
Tema Critério Variável Meios de Comprovação
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Valor por 

Un.
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% 
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Bloco 1 - Experiência da Instituição (Apresentar as informações de acordo com o informado no Anexo III-Formulário de Apresentação de Propostas Técnicas (páginas 04 e 05)com experiência e atestes apresentados) 400 44,0% Total do bloco

Nº de projetos executados 10 5 5 50 5,5%

Anos de experiência copmrovada no desenvolvimento de projetos pela instituição 10 15 5 50 5,5%

Experiência da instituição em atividades de mobilização, formação, mentoria em 

elaboração e implementação de projetos territoriais com jovens

Nº de ações comprovadas desenvolvidas pela instituição 10 5 15 50 5,5%

Experiência de trabalho com jovens do meio rural, urbano, assentamentos, 

comunidades tradicionais, assim como envolver a diversidade de gênero (mulheres, 

homens e LGBTIs) e étnico racial

Anos de experiência no desenvolvimento de ações/projetos pela instituição 10 5 15 50 5,5%

Experiência em elaboração e acompanhamento de mapeamentos, diagnósticos, marco 

zero e indicadores para juventudes
Nº de mapeamento, diagnóstico e marco zero realizados e acompanhados pela instittuição 10 5 5 50 5,5%

Experiência em mobilização, articulação e condução de grupos para realização de 

diagnósticos com jovens
Nº de projetos/ações executados no tema pela instituição 10 5 5 50 5,5%

Formação de Jovens Experiência no desenvolvimento de processos formativos para juventudes Nº de projetos/ações de formação realizados

Contrato de Prestação de Serviço, declaração de responsabilidade técnica 

emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaração do órgão 

competente.

Também serão aceitas declarações dos/as beneficiários/as identificados com 

CNPJ informando quantidade de beneficiários, prazo do projeto, objeto do 

projeto desenvolvido e onde foi realizado (municípios) 

A comprovação da exeperiência com os projetos e atividades deverão 

constar de forma especifica. Não serão aceitos atestes de serviços prestados 

para o público em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas 

mencionados.

10 5 5 50 5,5% 50 5%

Experiência na elaboração de editais com/e para o público jovem Nº de editais elaborados 10 5 5 50 5,5%

Experiência na seleção de projetos via edital  com/e para o público jovem  Nº de seleções conduziadas pela intituição 10 5 5 50 5,5%

Experiência com mentoria na elaboração e implementação de projetos com jovens Nº de mentorias realizadas  10 5 5 50 5,5%
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Bloco 2 - Proposta Técnica (Apresentar as informações de acordo com o informado no Anexo III-Formulário de Apresentação de Propostas Técnicas (páginas 04 e 05)com experiência e atestes apresentados) 290 31,9% Total do bloco

Possui sede em algum dos municípios que compõem a área de abrangência que esta se 

inscrevendo  (instituições locais)?

Documento do escritório em nome da instituição ou contrato de locação ou 

contrato de comodato ou cessão de uso ou comprovantes de endereço em 

nome da entidade (contas de água, luz, telefone) 

sim/não 120 0 100 8,8% 100 11%

Possui sede em algum dos 45 municípios atendidos pelo programa que não compõem a área 

atendida pelo progama?

Documento do escritório em nome da  ou instituição ou contrato de locação 

ou contrato de comodato ou cessão de uso ou comprovantes de endereço 

em nome da entidade (contas de água, luz, telefone) 

sim/não 80 0 100 8,8% 100 9%

Contrato de Prestação de Serviço, declaração de responsabilidade técnica 

emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaração do órgão 

competente.

Também serão aceitas declarações dos/as beneficiários/as identificados com 

CNPJ informando quantidade de beneficiários, prazo do projeto, objeto do 

projeto desenvolvido e onde foi realizado (municípios) 

A comprovação da exeperiência com os projetos e atividades deverão 

constar de forma especifica. Não serão aceitos atestes de serviços prestados 

para o público em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas 

mencionados.

Contrato de Prestação de Serviço, declaração de responsabilidade técnica 

emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaração do órgão 

competente.

Também serão aceitas declarações dos/as beneficiários/as identificados com 

CNPJ informando quantidade de beneficiários, prazo do projeto, objeto do 

projeto desenvolvido e onde foi realizado (municípios) 

A comprovação da exeperiência com os projetos e atividades deverão 

constar de forma especifica. Não serão aceitos atestes de serviços prestados 

para o público em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas 

mencionados.

 Experiência no desenvolvimento de projetos com jovens tendo como temas educação, 

educação socioambiental, lideranças jovens, educomunicação e/ou educação popular

 ANEXO VI - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Experiência da Instituição em 

desenvolvimento de ações com jovens

Mapeamento, Diagnóstico e Marco Zero

22%

11%

200

100

Contrato de Prestação de Serviço, declaração de responsabilidade técnica 

emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaração do órgão 

competente.

Também serão aceitas declarações dos/as beneficiários/as identificados com 

CNPJ informando quantidade de beneficiários, prazo do projeto, objeto do 

projeto desenvolvido e onde foi realizado (municípios) 

A comprovação da exeperiência com os projetos e atividades deverão 

constar de forma especifica. Não serão aceitos atestes de serviços prestados 

para o público em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas 

mencionados.

Mentoria para elaboração e 

implementação de projetos
150 16%

Estrutura FísicaEstrutura Física e formato de organização



Demonstração do conhecimento da realidade local e dos problemas a serem 

enfrentados para o desenvolvimento do projeto: Formação de Lideranças Jovens
A proposta demonstra conhecimento da realidade e dos problemas a serem enfrentados

sim/parcial/

não
5 15 30 3,3%

Descrição de metodologia atende aos objetivos mínimos listados no Edital?
sim/parcial/

não
5 15 30 3,3%

Descrição de metodologia  atende as diretrizes para trabalho com as diversas realidades e 

contextos socioculturais?

sim/parcial/

não
5 15 30 3,3%
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Bloco 3 - Equipe Técnica (Apresentar as informações de acordo com o informado no Anexo III-Formulário de Apresentação de Propostas Técnicas (páginas 04 e 05)com experiência e atestes apresentados) 220 24,2% Total do bloco

Possui pós-graduação (mestrado ou doutorado)? sim/não 15 0 15 1,6%

Possui experiência  profissional em cordenação de equipes? 10 1,5 15 15 1,6%

Anos de experiência comprovada em coordenador(a) de nível superior com experiência de 

trabalho em gestão de equipes multidisciplinares, gestão e execução de projetos 

relacionados as juventudes; desenvolvimento de políticas socioambientais e de juventudes, 

elaboração de relatórios e documentos técnicos; articulação com diversos atores 

institucionais e sociais

10 1,5 15 15 1,6%

 Formação acadêmica dos profissionais da equipe Nº de profissionais com formação de nível superior na equipe 2 15 15 30 3,3%

Experiência com trabalho administrativo/produçao de documento

Nº de profissionais com experiência em procedimento de execução financeira de contratos e 

convênios  (prestação de contas, desembolso físico-financeiro,  relatórios para prestação de 

contas)?

sim/não 30 0 30 3,3%

 Formação acadêmica dos profissionais da equipe % de profissionais com formação de nível superior na equipe 100% 10% 3 30 3,3%

% de profissionais com experiência de no mínimo  03 anos de experiência? 100% 10% 3 30 3,3%

% de profissionais com experiência profissional comprovada de trabalho com projetos 

socioambientais com jovens
100% 10% 3 30 3,3%

Possui profissinal  jovem aprendiz na equipe? sim/não 10 0 10 1,1%

Possui profissionais jovem que já participaram de ações da Fundação Renova sim/não 15 0 15 1,6%

910 100,0% Total máximo

10%90

Currículos

Documento comprobatório do vinculo escolar

Documento comprobatório da idade

Conformidade com a Lei nº 10.097/2000

60,00 7%

90,00 10%

25 3%

Equipe administrativa/produção de 

documentos 

Coordenador(a) da Equipe Técnica

Fundamentação, Teórico/Metodológica 

 Demonstração da capacidade de atendimento aos princípios instituídos nas seguintes 

diretrizes legais e conceiturais: Política Nacional de Educação Ambiental  (Lei: 

9.795/99); Programa Nacional de Educação Ambiental – PRONEA; Estatuto da 

Juventude inserir a (Lei 12.852/13)i;  Educomunicação; Aticulação teoria/prática numa 

perspectiva dialógica – Teoria da Práxis; 	Articulação saberes e fazeres populares e 

técnicos – Pesquisa participante; Desenvolvimento territorial em uma perspectiva de 

percepção e compreensão da realidade; Organização dos conteúdos de acordo com os 

diferentes contextos e realidades socioculturais (cidade, campo, áreas indígenas, áreas 

quilombolas, dentre outras); A atuação dos jovens em diferentes contextos 

socioculturais (cidade, campo, áreas indígenas, áreas quilombolas, dentre outras). 

5%45

Jovem aprendiz Quadro técnico

Experiência com trabalho técnico

Equipe técnica

Análise Comissão Avaçoadpra  fundamentado nas seguintes premissas:

Sim - Cita e descreve plenamente o item com clareza (30 pontos)

Parcial - Cita e descreve o item parcialmente (15 pontos)

Não - não descreve o item (0 pontos)

Análise Técnica será realizada pela Comissão Avaliadora. Aproposta deverá 

ser feita conforme modelos fornecidos no Edital.

Currículos e comprovações de experiência individual

Diploma e certificados de conclusão de curso

Carteira de trabalho somado ao contrato da empregadora que demonstre a 

prestação de serviço

Contrato de trabalho para Pessoa Jurídica (PJ) que comprove a prestação de 

serviço

Apresentar quadro resumo conforme -Anexo III-Formulário de Apresentação 

de Propostas Técnicas (páginas 04 e 05) com experiência e atestes 

apresentados

Diploma e certificados de conclusão de curso

Carteira de trabalho somado ao contrato da empregadora que demonstre a 

prestação de serviço no período de vigência do mesmo

Contrato de prestação de serviço onde o profissional é o representante da 

empresa (MEI ou CLT) ou conste na lista de profissionais mobilizados

Currículos e comprovações de experiência individual

Diploma e certificados de conclusão de curso

Carteira de trabalho somado ao contrato da empregadora que demonstre a 

prestação de serviço

Contrato de trabalho para Pessoa Jurídica (PJ) que comprove a prestação de 

serviço

Experiência e formação do coordenador(a) das Equipes Técnicas


